ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
OTORRINOLARINGOLOGICA DE CASTILLA Y LEON,
CANTABRIA Y LA RIOJA
(Estatutos SORLCLCR)

CAPITULO I: DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO
SOCIAL Y NATURALEZA JURIDICA

Articulo 12: Denominacién: Sociedad Otorrinolaringoldgica de Castilla y Leon,
Cantabria y la Rioja (SORLCLCR)

Articulo 22: Ambito territorial de actuacién: Comprende las provincias que
constituyen las Comunidades de Castilla y Leén (Avila, Burgos, Leén, Palencia,
Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora), Cantabria y La Rioja.

Articulo 32: El domicilio de esta asociacion estd ubicado en la Facultad de
Medicina de Valladolid. C/Ramén y Cajal. 47005 Valladolid.

Articulo 42: Naturaleza Juridica: Esta Sociedad se acoge al Régimen Juridico de la
L.0. 1- 2002, de 22 de marzo (Ley Organica que regula el derecho de asociacién), y

a aquella otra normativa vigente en materia de asociaciones.

CAPITULO II: DE LOS FINES DE LA SOCIEDAD

Articulo 52: Los fines basicos de esta sociedad son:

- El estudio tedrico y practico de las enfermedades que entran dentro de la
Especialidad de Otorrinolaringologia y Cirugia Cervicofacial.

- Cooperar con el desarrollo de las actividades docentes y de investigacién en la
especialidad.

- Contribuir a la formaciéon de Médicos Especialistas en Otorrinolaringologia y al
apoyo a la ensenanza pre-grado de la Especialidad, y también postgrado.

- Velar que el desarrollo y la practica profesional de la Otorrinolaringologia se

cumplan dentro de las Normas Legales y Deontolégicas.



Fomentar los vinculos de amistad y colaboracién entre sus asociados.

Prestar su colaboracién, consejo y mediacién en la problematica que, en orden
al ejercicio de la Especialidad, se produzca entre sus miembros.

Cooperar con los Colegios profesionales, instituciones oficiales y entidades
cientificas para el desarrollo de planes y programas encaminados a beneficiar
la salud en el marco de la especialidad de esta Sociedad.

Asesorar a personas e Instituciones interesadas en el campo de la
Otorrinolaringologia.

Formar parte de Tribunales creados para la provision de plazas de la

Especialidad de Otorrinolaringologia cuando para ello sea requerida.

Articulo 62: Con el fin de conseguir estos propésitos, la sociedad:

Celebrara sesiones cientificas periédicas, al menos una vez al afio, que
estimulen la investigacion y el estudio de la Otorrinolaringologia y
Especialidades afines.

Colaborara en manifestaciones cientificas y culturales.

Fomentard la creacion de comisiones especiales para estudiar los problemas
asistenciales y de otro tipo que afecten a nuestra especialidad en Castilla y
Leon, Cantabria y la Rioja.

Establecera premios al trabajo profesional y a la labor de investigaciéon segin
sus disponibilidades econémicas.

Defendera los derechos de sus socios en lo que atane al desarrollo de su
profesion.

Contribuira a la edicién de Revista ORL (6rgano oficial de la Sociedad
Otorrinolaringolégica de Castilla y Leén, Cantabria y La Rioja) en sus diferentes
versiones y ediciones

Procurara la difusiéon de trabajos cientificos, monograficos o doctrinales, en

Revista ORL.



CAPITULO III: DE LOS SOCIOS.

Articulo 72: Existiran las siguientes Categorias de miembros o socios:

a) Socios Numerarios: los otorrinolaring6logos que ejerzan su profesion en el

ambito territorial de actuacion de esta asociacién y estén inscritos en los
correspondientes Colegios Profesionales Médicos.
Deben estar en posesion del Titulo Oficial de Especialistas en
Otorrinolaringologia conforme a la legislaciéon vigente, y registrados en el
correspondiente Colegio Médico, y presentar la solicitud de admisiéon con
relacién a sus circunstancias profesionales que estara avalada por la firma
de dos Socios Numerarios.

b) Socios en formacion: los otorrinolaringélogos en periodo de formacion,
siempre que residan en el Aambito territorial de actuacion de esta
asociacion.

c) Socios corresponsales: los otorrinolaringélogos titulados o en periodo de
formacion que no residiendo en el &mbito territorial de actuacién de esta
asociacion sean merecedores de tal distincién y lo soliciten, siendo
propuestos por la junta directiva y aprobados por la asamblea.

d) Socios de honor: Aquéllos que hayan contribuido de forma notoria al
desarrollo y progreso de la Otorrinolaringologia, o prestados eminentes
servicios a la Ciencia en general. Podran ser propuestos por la Junta

Directiva, y siempre con la aprobacién de la asamblea.

Articulo 82: Derechos y deberes de los Socios Numerarios.

Derechos:

Participar con voz y voto en las Juntas Generales y sus debates siempre que se
encuentren al corriente del pago de las cuotas.

Elegir y ser elegido miembro de los 6rganos de Gobierno, para lo que se
precisara una antigiiedad minima de un afio como socio Numerario.

Formar parte de las Comisiones que se constituyan.

Exponer por escrito sugerencias a la Junta Directiva para el desarrollo de las
actividades propias de la Sociedad.

Solicitar y recibir informacién sobre la marcha de la Sociedad.



Deberes:

.-Contribuir econémicamente al sostenimiento de las actividades de la sociedad,
mediante el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias que se aprueben en las
Juntas Generales.

Los socios Numerarios jubilados que, hayan pertenecido a la Sociedad, al menos
durante 5 afios consecutivos quedaran exonerados de las cuotas correspondientes.
.-Cumplir los acuerdos reglamentarios que se tomen por la Sociedad en sus
diferentes 6rganos.

.-Colaborar mediante su participacién activa en los instrumentos de comunicacién
y en las Reuniones de la Sociedad, para lograr los fines que ésta se propone.

.-Dar informacién a los érganos de la Sociedad de cuantas novedades de interés

cientifico y profesional posean.

Articulo 92: Derechos y deberes de los Socios Corresponsales.

Derechos:

- Exponer por escrito sugerencias a la Junta Directiva, para el desarrollo de las
actividades propias de la Sociedad.

- Solicitar informacién sobre la marcha de la Sociedad.

- Colaborar en las publicaciones que realice la Sociedad de acuerdo con las
normas especificas que se dicten en su momento.

- Participar con voz en las Juntas Generales de la Sociedad.

Deberes:

- Contribuir econémicamente al sostenimiento de las actividades de la Sociedad,
mediante el pago de las cuotas que se establezcan para esta clase de Socios en
las Juntas Generales.

- Cumplir los acuerdos reglamentarios tornados por la Sociedad en sus diferentes
organos.

- Colaborar a los fines de la Sociedad mediante su participacion en los
instrumentos de comunicacién, facilitar la informacién que se solicite, por los

Organos de Gobierno en relacion con los problemas profesionales y cientificos.



Articulo 102: Derechos y deberes de los Socios en formacion.

Derechos:

- Exponer por escrito sugerencias a la Junta Directiva para el desarrollo de las

actividades propias de la Sociedad.

- Solicitar informacién sobre la marcha de la Sociedad.

- Colaborar con los miembros numerarios en los trabajos que estos aporten a las
publicaciones de la Sociedad.

Deberes:

- Contribuir econémicamente al sostenimiento de la Sociedad, mediante el pago
de las cuotas que para dicha clase de Socios establezcan las Juntas Generales.

- Cumplir los acuerdos reglamentariamente tornados por la Sociedad en sus

diferentes 6rganos.

Articulo 112: Derechosy deberes de los Socios de honor
Derechos:

- Asistir con voz y voto a las Juntas Generales de la Sociedad.
- Formar parte de las comisiones que se constituyan.

- Quedaran exonerados de cuotas.

Deberes:

- Colaborar con la Sociedad cuando esta se lo requiera.
Articulo 12¢: Pérdida de la condicion de Miembro.
Se perdera la condicién de Miembro por:

- Renuncia voluntaria dirigida por escrito al Secretario de la Sociedad.

- Retraso de un afio en el pago de la cuota reglamentaria previo aviso por escrito
del tesorero de la Sociedad.

- Trasgresion intencionada y repetida de las Normas de la Sociedad. La expulsién

sera propuesta por la junta directiva y acordada en Asamblea general.



CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 132: La Sociedad otorrinolaringolégica de Castilla y Ledn, Cantabria y la

Rioja se regira por el sistema de autogobierno y por el principio de representaciéon

a través de los siguientes 6rganos:

- A) Asamblea General, 6rgano supremo.

- B) Junta Directiva, como 6rgano de direccion permanente, con autoridad
delegada por la asamblea general.

- C) Revista ORL, 6rgano de comunicacién cientifica

A) DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Articulo 142: La Asamblea General es el 6rgano de expresion de la voluntad de

los socios. Puede ser ordinaria o extraordinaria.

Articulo 152: Seran Funciones de la Asamblea General

- Aprobacion de cuentas y balances anuales.
- Aprobacion del programa de actividades cientificas y reuniones.

- Ratificacién de la admisién de miembros de la Sociedad aprobada por la Junta
Directiva.

- Nombramiento de la Junta directiva.

- Modificacion de los estatutos.

- Disolucién de la Sociedad.

- Disposicion y enajenacién de bienes.

- Autorizar la admisién de obligaciones crediticias y préstamos.

- Expulsion de miembros.

- Modificacion y/o aprobacién de las Actas de la Asamblea anterior.

- Fijar las cuotas anuales de los Miembros de la Sociedad a propuesta de la Junta
Directiva.



Articulo 162: la Asamblea General Ordinaria tendra lugar una vez al afio,

coincidiendo con el Congreso anual que celebre la entidad, de forma rotatoria

entre las diferentes provincias, en la fecha y hora prevista por la Junta Directiva.

Articulo 172: La Asamblea General Ordinaria, asi como el orden del dia y el
resumen del Acta del Asamblea anterior, se comunicara por el Secretario de la
Sociedad, con el visto bueno del Presidente, a todos los miembros numerarios
quince dias antes de su celebracién. Se reunira en primera instancia cuando estén
presentes la mitad mas uno de los miembros de la Sociedad y en segunda instancia
media hora mas tarde en el mismo lugar independientemente del nimero de

miembros presentes.

Articulo 182: Las Asambleas Generales Extraordinarias, se convocaran de forma

especial cuantas veces acuerde la Junta Directiva por mayoria de dos tercios, o lo
solicite la tercera parte de los miembros numerarios, por medio de escrito dirigido
al Presidente, fundamentando las razones de la convocatoria y solicitada al menos

con 15 dias de antelacion.

Articulo 192: Sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados presentes o representados tomado en Asamblea General extraordinaria
para la disposicién o enajenacion de bienes, nombramiento de la junta directiva,
administradores representantes, solicitud de declaraciéon de utilidad publica o
para integrase en ella, modificaciones estatutarias y disoluciéon de la Asociacién, y

para la consecucion de obligaciones crediticias y préstamos.

Articulo 202 Todas las propuestas de cambio de los estatutos deberan ser
enviadas al secretario un mes antes de la Asamblea General y una copia de los
mismos a todos los miembros de la Sociedad, dos semanas antes de la citada

Asamblea.



B) DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Articulo 212: La JUNTA DIRECTIVA es el 6rgano ejecutivo de la Sociedad y asume
la representacion ordinaria de la misma.

Esta constituida por los siguientes cargos:

.-Presidente de Honor.

.-Presidente.

.-Vicepresidente.

.-Secretario.

.-Vicesecretario.

.-Tesorero.

.-Director de Revista ORL

.-Vocales. Un vocal por cada una de las provincias que componen el dmbito
territorial de la Sociedad (Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria,

Valladolid, Zamora, Cantabria, la Rioja)

Articulo 222: No se percibird remuneracion alguna por el ejercicio de dichos

cargos.

Articulo 232: Estos cargos seran designados y revocados por la Asamblea General,
y su mandato tendra una duracién de cuatro afios, pudiéndose ser reelegidos una

sola vez como maximo en el mismo cargo

Articulo 242: Estos cargos podran causar baja por:
a.-Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva
b.-Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas

c.-Y por expiracion del mandato

Articulo 252 La Junta Directiva se reunira al menos una vez al afio. La
convocatoria de la reunién y su Orden del Dia se comunicara por el Presidente y/o
el Secretario con antelacion suficiente al resto de miembros de la Junta Directiva.

Los gastos de estas reuniones seran sufragados por la Sociedad.



Articulo 262: Funciones del Presidente:

- Presidir y moderar las reuniones de la Junta directiva y las Asambleas
Generales.

- Representar oficialmente a la Sociedad en todas las relaciones exteriores.

- Visar todos los documentos y actos extendidos por el Secretario de la Sociedad.

- Intervenir los balances contables que efectie el tesorero.

- Convocar la Junta Directiva.

Articulo 272: Funciones del Vicepresidente:
- Colaborar con el Presidente en las obligaciones del mismo y sustituirlo cuando

sea necesario por enfermedad, ausencia o cese del cargo.
Articulo 282: Funciones del Secretario:

- Levantar Acta de todas las Asambleas Generales y Reuniones de la Junta

Directiva.

- Firmar la correspondencia y otros documentos expedidos en nombre de la

Sociedad.

- Comunicar a los Miembros de la Sociedad los programas de las actividades
cientificas de la misma en colaboracién con el director de la revista para su

difusion en la pagina WEB y otros medios.

- Dar cuenta de todas la actividades de la Sociedad a la Asamblea, y presentar
una memoria anual de todas la actividades desarrolladas, asi como un plan

para el afio inmediato.
- Recibir las solicitudes de los aspirantes a socios e informar a la Junta directiva.
Articulo 292: Funciones del Vicesecretario:

- Colaborar en sus funciones con el Secretario.
- Representar al secretario en su ausencia.

- Extender la Actas de las sesiones.



Articulo 302: Funciones del Tesorero:
.-Custodiar los fondos de la Sociedad.
.-Llevar el registro de los Socios, que pondra a disposicion de la Junta.

.-Llevar la direcciéon administrativa y contable de la Sociedad con la intervencién

del Presidente.

.-Presentar a las Asambleas Generales Ordinarias un balance de Ingresos y Gastos,
y un informe de las disponibilidades presupuestarias para el periodo siguiente.
Articulo 312: Funciones del Director de Revista ORL

El director de Revista ORL forma parte de la Junta Directiva y tiene voz y voto
dentro de la misma.

Sus funciones se detallan en el Articulo 392

Articulo 322: Funciones del Vocal:

- Representar a la Sociedad en cada una de sus respectivas Provincias del ambito

territorial.

- Colaborar en la organizacion de reuniones cientificas y Asambleas Generales de

los Miembros.

- Colaborar con el Secretario y el Tesorero en cuantas cuestiones de su dmbito

precisen.

- Asesorar al Presidente en los temas locales que precise.

- Asistir con voz y voto a las reuniones de la Junta Directiva.

Articulo 332: Eleccion de la junta directiva. Procedimiento electoral
.-Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracién de cuatro afios,

pudiéndose ser reelegidos una sola vez como maximo en el mismo cargo.

.- El Proceso Electoral a Presidente de la Sociedad y/o la propuesta de candidatos a

cargos vacantes se notificara a los asociados con seis meses de antelacion por los

medios que se consideren oportunos. En el caso de la candidatura a la presidencia
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se presentara solamente la figura de presidente de la sociedad. El candidato tendra

la potestad, una vez elegido, de conformar su propia junta directiva.

.-Las propuestas de candidatos a la presidencia o a cargos vacantes se notificara a

la Asociacion (Presidente y Secretario de la Sociedad) con una antelacién minima
de un mes a la fecha de la votacién, siendo responsabilidad de la Asociacién hacer

la proclamacién y la divulgacion por los medios que se consideren oportunos.

.-El procedimiento electoral para la seleccién de los cargos garantizara el voto de
todos los socios, y para ello, los dos sistemas de votacion seran el voto presencial y

el voto por correo.

.-El voto presencial se efectuard durante la jornada de la Asamblea General
Extraordinaria dentro del congreso anual que corresponda convocada a tal efecto
el mismo dia en que se celebre la Asamblea Ordinaria anual. Dicha eleccion se
llevara a cabo a través de votacion secreta. La mesa que ha de presidir la votaciéon

estara constituida por el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario General.

.-Los votos por correo deberan ser remitidos por correo certificado al Secretario de

la Sociedad, acompafiados de fotocopia del carnet de identidad.

.-Los resultados de ambas votaciones se haran publicos conjuntamente y se

procedera a la aceptacion de los cargos.

.-En caso de que no se produjera candidatura a la presidencia, sera la figura del
vicepresidente quien relevara a éste ultimo como presidente de la sociedad con la
potestad de conformar su propia junta directiva y a fin de garantizar la continuidad

directiva de la sociedad.
.-Los Vocales de la Junta Directiva, representantes de cada provincia, se

renovaran de forma independiente al resto de la Junta Directiva. Sera el vocal de

cada provincia quien proponga al nuevo vocal para reemplazarlo. Esta propuesta
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sera presentada en la reunién anual de la Junta Directiva y aprobada en la reunién

de la Asamblea General.

.-El Presidente de Honor tendra caracter vitalicio.

C) DE REVISTA ORL:

Articulo 34¢2: Revista ORL (ISSN electronico 2444-7986) es el medio de difusion
cientifica de la Sociedad ORLCLCR. Es una publicaciéon de acceso abierto. Editada
por la Editorial Ediciones Universidad de Salamanca y por la Sociedad ORLCLCR.
Marca Registrada con el nimero: M3584545

- La marca Revista ORL debe ser renovada en la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas cada 10 afios (Www.oepm.es)

- El logotipo de Revista ORL debe renovarse cada 5 afios en la Oficina Espafola de

Patentes y Marcas (www.oepm.es)

Articulo 352: Su misidn es facilitar la publicacion de articulos cientificos sobre
Otorrinolaringologia y disciplinas relacionadas, Documentacion relacionada con la
ORL, Metodologia de Investigacién relacionada con la ORL y facilitar la formacién
continua en ORL, en aspectos del proceso editorial y metodologia de investigacion.
Articulo 362: Su estructura organica basica esta constituida por un Consejo
Editorial formado por: un/a Director/a con las funciones de Editor/a Jefe, un/a
Secretario/a Editorial, un Consejo de Redaccién y un Consejo Asesor.

Articulo 372: El/la Director/a serd nombrado/a por la Junta Directiva en sesion
ordinaria a puerta cerrada o en sesion extraordinaria.

- Los candidatos pueden ser propuestos desde cualquiera de los editores (Editorial
y Sociedad ORLCLCR)

-El/la Director/a sera preferentemente socio de la Sociedad ORLCLCR pero este
requisito no sera obligatorio si la Junta Directiva asi lo considera en funcién de
los/as candidatos/as.

- El nombramiento de Director/a sera por tiempo indefinido.

- El/la Director/a puede cesar en su funcion por diversas causas: a peticion propia,

0 a peticién de la Junta Directiva.
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Articulo 382: La composicion de los Consejos de Redaccion y Asesor se basara
en la apertura editorial y en la internacionalizacién. Estaran constituidos por
expertos en las areas de Otorrinolaringologia, Documentacién y Metodologia de la
Sociedad ORLCLR y externos a laSociedad ORLCLR, tanto nacionales como
extranjeros, preferentemente Iberoamericanos.

- Las funciones y la proporcién de vocales en cada Consejo seguird las
recomendaciones para la gestién de publicaciones biomédicas que se establezcan
desde organismos y sociedades cientificas internacionales, de la UE y las
recomendaciones del Gobierno de Espafia a través de los organismos oficiales (en
el momento de redactar estos estatutos: Fundacion Espafiola para la Ciencia y la
Tecnologia, FECYT, programa ARCE -Apoyo a la profesionalizacion e
internacionalizacién de revistas cientificas espafiolas- )

- La entrada de nuevos vocales y cese de vocales del Consejo Editorial esta abierta
permanentemente.

- Cada 3 afos el/la Director/a hara una reevaluacién de la composicién del Consejo
Editorial pudiendo proponer cambios de vocales (entrada de nuevos vocales,
sustitucion o ceses). Para ello se seguira preferentemente el criterio de los propios

vocales.

Articulo 392: Funciones del Director de Revista ORL:
- Realizar4d las funciones de Editor Jefe de Revista ORL siguiendo las normas
establecidas por la Editorial.
- Nombrara al Secretario Editorial y a los vocales de los Consejos de
Redaccién y Asesor. Para ello puede pedir opinién a los Editores.
- - Tendra la representacion de la Junta Directiva para realizar las gestiones
en nombre de la Sociedad ORLCLCR.
- - LaJunta Directiva representada por el Director puede cambiar de editorial
si ello se considerase necesario.
- Paralograr, mantener o aumentar el prestigio de la revista podra establecer
los acuerdos y alianzas con los organismos publicos o privados

que considere necesarios para su gestiéon (publicacién y visibilidad). Evitara
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la subordinacién de las politicas de publicacién a intereses institucionales,
personales o comerciales

- Administrara la pagina web de la revista.

CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 402: La Sociedad no dispone de Patrimonio Fundacional, los recursos
econdmicos previstos son: cuotas y derramas de los socios, actividades diversas y
donativos.

Articulo 412: Los Socios Numerarios y Corresponsales pagaran una cuota anual de
35€ euros.

Articulo 422: Los Socios en Formacién pagaran una cuota anual de 20<€.

Estas cuotas se modificaran si las circunstancias econémicas cambian, a peticién
de la tesoreriay previa aprobacién en la Junta Directiva

Articulo 432: Los beneficios obtenidos por los distintos conceptos se ingresaran
en la Tesoreria General.

Articulo 442: La aportacion para las diferentes actividades se discutiran en la

Reunidn de la Junta Directiva, decidiéndose la cantidad y fecha de pago.

CAPITULO VI: DE LOS CONGRESOS Y REUNIONES CIENTIFICAS.

Articulo 452: Los Congresos se celebraran anualmente segun el sistema ordinario
de organizacion o, en su defecto, siguiendo los sistemas extraordinarios.

A- Sistema ordinario. Organizacién en la provincia de turno siguiendo un
sistema rotatorio.
- La organizacién del congreso anual corresponde al vocal de la provincia a la que
corresponda la organizacién por el turno establecido.
- El vocal puede organizar el Comité Organizador y el formato del congreso segin
su criterio.
- En el Comité Organizador siempre debe figurar la Junta Directiva de la Sociedad
ORL CLCR (Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero y
Director de Revista ORL)

- El Comité Organizador debe estar constituido preferentemente por especialistas
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de la provincia.
- Al Comité Organizador el vocal puede incluir otros especialistas de la SORLCLR si
lo considera necesario.

B- Sistema extraordinario. Organizacion en provincia fuera de turno
- En el caso de que el vocal de la provincia a la que corresponde por turno
organizar el congreso no pueda llevarlo a término, se pedira la organizacion del
congreso a otra provincia fuera de turno (que se regird por la norma del
procedimiento A)

C- Sistema extraordinario. Organizacion por la Junta Directiva
- En caso de que no se presente candidatura para realizar el congreso siguiendo los
procedimientos A y B, el congreso sera organizado por la Junta Directiva en la
provincia de turno (o en otra provincia si se estima conveniente).
- En esta situacion la Junta Directiva se constituye en Comité Organizador
incluyendo al vocal de la provincia de turno (o de la provincia en la que se realice)
y nombrando un comité cientifico para gestionar la actividad -cientifica
(ponencias/mesas redondas/comunicaciones orales y posters). El vocal provincial

se ocupara de la organizacién local (sede/hoteles)

Articulo 462: Es objeto principal de estas reuniones, la promocion y realizacién de
las actividades cientificas que se llevaran a efecto mediante Ponencias,
Comunicaciones a las mismas o cualquier otro medio de transmisiéon de

conocimientos.

Articulo 472: El Comité Organizador establecera las normas y plazos para la
presentaciéon de los trabajos, cuya seleccion y calidad acordara la Comisiéon

Cientifica.

Articulo 482: El Comité cientifico elaborara un programa cientifico y social de los

actos a realizar dando cuenta del mismo a la Junta directiva para su aprobacidn.
Articulo 492: En la organizaciéon de los actos a celebrar en el Congreso, tienen
obligacion de colaborar con el Vocal Delegado Provincial, todos los miembros

numerarios de la Provincia.
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Articulo 502: Podran asistir al Congreso, ademas de los Socios, todos los
profesionales que lo soliciten y cumplan los requisitos sefialados por el Comité
Organizador.

Articulo 512: Una vez hecha la liquidacion de los gastos habidos en el Congreso, el
remanente si lo hubiera, pasara a la Tesoreria de la Sociedad incrementando sus
fondos.

Articulo 522: La Tesoreria de la Sociedad se hara cargo de los gastos habidos en

el Congreso en caso de que la liquidacion resulte negativa.

CAPITULO VII: DE LOS PREMIOS y DISTINCIONES

Articulo 532: Se otorgaran premios anuales para recompensar los trabajos de
cientificos y de investigacion de los socios, de manera que se estimule esta labor.
Estos premios se entregaran en la clausura del Congreso Anual bajo la
denominacién de:

.-Premios Victorino Ruano a las 2 mejores comunicaciones y a los 2 mejores
posters presentados en el congreso.

-Diplomas y premios a los trabajos mejor valorados publicados en la
Revista ORL anualmente.

Su dotacién sera aprobada por la Junta Directiva.

Articulo 542: Podran instituirse premios con distintas denominaciones, cuyas
dotaciones se proveeran con los legados o donaciones concedidos al efecto por sus

promotores, todo ello con la sancion de la Junta Directiva.

Articulo 552: La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva podra
otorgar el nombramiento de Presidente de Honor entre aquellos socios que hayan

ostentado el cargo de Presidente de la Sociedad.

CAPITULO VIII: DE LA BECA DE LA SOCIEDAD

Articulo 562: Bases

La Sociedad convocara un beca anualmente con el objeto de apoyar las inquietudes

y necesidades profesionales de los Socios, y de fomentar la actividad cientifica de la
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Sociedad.
.-La beca consiste en la rotaciéon en un Servicio de ORL de Espafia o del extranjero.
La Sociedad gestionara dicha estancia y orientara al solicitante que obtenga la beca
sobre Hospitales, Servicios y Parcelas de la Especialidad de Espafia, o fuera de
Espafia, donde pueda realizar su proyecto de trabajo.
.-Una segunda opcién consiste en la financiaciéon de la asistencia al Congreso
Americano Anual de ORL, presentando una comunicacién al mismo que debera ser
aceptada.
.-La beca se mantendra en el futuro siempre que las arcas de la tesoreria puedan
costear la cuantia de la dotacion.
Dicha cuantia podra variar en funcién de la bonanza de la tesoreria y siempre que
se apruebe en Asamblea general.
Articulo 572: Condiciones
.-Pertenecer a la Sociedad como Socios Numerarios, Socios Corresponsales o Socios
en formacion.
Articulo 582: Dotacidon
De acuerdo con la Tesoreria, la cuantia de la beca sera de 3.000 €.
Esta cuantia puede ser modificada si lo estima la Junta Directiva, modificacién que
debe ser notificada y aprobada en la Asamblea General.
Articulo 592: Documentacion a presentar y plazos
.- Los aspirantes deberan presentar:

1.-El Curriculum vitae (con fotografia incluida)

2.-La Memoria del proyecto de estancia. Se detallaran los objetivos de la
rotacién, el plan de trabajo, y el Centro o Servicio donde se llevara a cabo. Se
aportara la carta de aceptacién del centro.

3.-Debera incluirse una declaraciéon del compromiso de realizacion de la

estancia en el supuesto caso de que el solicitante sea el adjudicatario.

.-La convocatoria se hara entre los meses de mayo y junio y se publicard en web de
Revista ORL. El plazo limite de presentaciéon de la solicitud sera el dia 30 de
septiembre.

.- La documentacion se hard llegar al Presidente y al Secretario de la Sociedad (por
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mail y/o correo postal). Estos a su vez lo remitiran a cada uno de los componentes
de la Junta directiva quienes procederan a su lectura y evaluacién antes del dia de
la reunién de la Junta directiva cuando al finalizar la misma tendra lugar el proceso
de seleccidn.

Articulo 602: Proceso de seleccién

El Comité de adjudicacion estara formado por 4 miembros de la Junta Directiva y el
Presidente de la Sociedad.

Se ponderara el Curriculum Vitae de los 5 ultimos afios trabajados con un
apuntacion maxima de 5 puntos y la Memoria del proyecto con una puntuacién
maxima igualmente de 5 puntos. El resultado de la suma de las dos puntuaciones
sera el resultado final. El aspirante con mayor puntuaciéon sera el ganador de la
convocatoria. En caso de empate, sera el resultado de la votacién de los miembros
del comité lo que resuelva el mismo.

Articulo 612: Obligaciones

Después de obtenida la beca y realizada la estancia, el beneficiario debera

presentar una comunicacion de su trabajo en el Congreso de nuestra Sociedad.

CAPITULO IX: DE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 622: La duracion de esta Sociedad se establece por tiempo indefinido y no
podra disolverse mientras existan 70 socios numerarios que deseen su
continuacién.

Articulo 632: En caso de disolucién actuara como Comisién Liquidadora la ultima
Junta Directiva en ejercicio. Dicha Comisiéon procedera a la liquidacion de los
bienes y pagos de las deudas pendientes, destinando el remanente, si lo hubiera, al

Patronato de Huérfanos del Consejo General de Colegios de Médicos.
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